國立中央大學通識教育中心課程暨教學助理設置辦法
105.1.11 104學年度第六次通識教育中心課程委員會議通過
105.1.11 104學年度第四次通識教育中心會議通過

105.3.23.104學年度第2學期總教學中心第一次委員會議
第一條、目的

國立中央大學通識教育中心（以下簡稱本中心）為提昇本校通識課程教學品質，並培育教學助理教學能力特訂定本辦法，作為本中心教學助理配置與管理之依據。
第二條、教學助理之類型
本辦法所稱之教學助理為國立中央大學「學習型一般性教學助理」，配合課程需要，在授課老師指導下，協助輔導學生學習。
第三條、通識課程教學助理之學習內涵
1. 擬訂課程學習計畫，並與老師討論學生回饋
2. 準備上課資料及器材，學習排除解決課堂上突發狀況（如教學媒體故障）
3. 參與隨堂聽課，並作筆記
4. 學習參與進行分組討論及教學演示
5. 練習作業批改、整理學生報告，並登記成績
6. 學習設計並維護課程網頁，與同學作網上互動
7. 每週定時提供課業諮詢或輔導服務（如讀書會或校外參訪活動）
8. 配合辦理其他相關教學輔助活動
第四條、教學助理配置原則與輔導職責
1. 授課教師需於開課時向本中心提出申請，並說明需由教學助理負責之學習內容，經由本中心課程委員會審核，依所說明之項目內容及當年度經費，決議該課程教學助理配置數量。 
2. 配置原則以核心必修為優先。通識選修部分，以校外兼任老師或授課人數100人(含)以上或3學分的課為優先。
3. 授課教師輔導實習課程修課學生擬訂課程教學實習計畫、從事課堂上之教學實習及課程內容實習、評閱及指導實習課程修課學生之作業或報告、評量實習課程修課學生之協助教學演示或其他教學活動之綜合表現成績等。
第五條、擔任教學助理之資格與條件  

　　教學助理應以本校碩士班以上為原則，特殊情況經授課教師同意，並經本中心核可者，可由大學部高年級學生擔任。
第六條、教學助理之申請與核定

1. 凡研究生欲擔任教學助理者，應於本中心每學期公告之期限內，填寫申請表格，並提出申請。申請人得填寫所欲擔任之課程與授課教師姓名，若已獲得授課教師同意或推薦者，得請授課教師在申請表上推薦人欄位簽名，得優先錄取。
2. 凡未經授課教師推薦，但其基本資格與條件審核通過者，本中心得依其就讀系所背景與相關課程屬性，推薦適合名單給授課教師。
3. 所有獲得授課教師推薦之教學助理名單將於每學期開學前核定公告。未獲入選者不另行通知。
第七條、教學助理之津貼發放標準 
　　教學助理之工作時數，依本中心每學期核定經費與各課程教師提出申請情形訂定，並經通識教育中心課程委員會議決後實施。
第八條、修課、講習與培訓
第八條、修課、講習與培訓

1. 擔任助理者應選修學習型教學助理教學實務課程（以下簡稱本課程），並接受此課程授課教師之指導。本課程為零學分、零鐘點之選修課程，由授課教師自行決定學習時數，並由各授課教師依課程需要，決定授課時間、方式、內容，訂定課程大綱及評量方式等，並公告於本校數位學習平台(LMS)。

2. 修課前須經授課老師同意，並簽定修課申請表後，始得選修該課程 (如附件一) 。 

3. 必須配合校內選課時程，於加退選期間持授課老師核發之密碼卡完成選課程序；退選或停修課程，須依學校規定之時程辦理，例外者應專簽教務長核准。 

4. 須完成本校數位學習平台(LMS)或其它學習及課程所需使用之平台教育訓練課程。

5. 須依本校相關規定完成選課暨相關程序，並受本校「學習型教學助理學習準則」之規範。 

6. 修課結束時，應完成各項授課教授指定之實習事項及學習報告(如附件二)。

7. 凡獲選推薦為教學助理者，應出席本中心於學期初舉辦之「教學助理研習會」，與學期間不定期舉辦之座談會與工作坊（包括教學經驗分享、多媒體教材製作等）。

8. 教學助理以學習為主要目的，若於上課期間教學助理認為有違反學習內容之情事，得立即向開課單位提出退選本課程。
第九條、考核與評量
1. 教學助理必須定期填寫並繳交教學助理教學紀錄表或演講期末結案報告給予本中心。
2. 期末教務處將針對教學助理協助教學成效進行意見調查。調查結果將提供授課教師與教學助理參考。

3. 凡擔任教學助理者，須於每一學期末繳交成果報告；成果報告以能體現教學改進成效及學生回饋意見為主。 

4. 本中心於每學期結束後，根據學期成果報告、教學助理期末教學意見調查、教學助理教學紀錄表等，評估其課程實施成效，以作為未來改進課程及推薦傑出教學助理之參考。
第十條、本辦法經通識教育中心中心會議通過，並經總教學中心委員會核備後實施。
